
УТВЕРЖДЕН 

приказом директора 

ОГБУСО КЦСО «Парус надежды» 

от «14» февраля 2022 года № 20

П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции в ОГБУСО КЦСО «Парус надежды»

на 2022-2024 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат I Срок реализации Ответственный
исполнитель

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции
1.1.1. Р азр аб о тк а  и у тверж ден и е п л ан а  м ер о п р и яти й  по 

п р о ти в о д ей стви ю  корруп ц и и  н а 2 0 2 2 -2 0 2 4  годы  в О Г Б У С О  
К Ц С О  «П арус надеж ды »

Совершенствование правовых, 
организационных и иных 
механизмов противодействия 
коррупции

I квартал  2022г. Зам  д и р ек то р а

1.1.2. П р и н яти е  ло кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов , н ап р авл ен н ы х  на 
п р о ти в о д ей стви е  коррупции , в то м  чи сле  своевр ем ен н о е  
п р и вед ен и е  в соответстви е  с ф ед ер альн ы м  зако н о д ательство м , и 
зако н о д ател ьство м  У льян о вско й  о б л асти  л о кал ьн ы х  
н о р м ати вн ы х  актов в сф ере п р о ти в о д ей стви я  ко р р у п ц и и

Обеспечение своевременного 
принятия локальных 
нормативных актов в сфере 
противодействия коррупции

2022-2024гг. Д и ректор ,
ю р и ск о н су л ьт

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий
1.2.1. П р ед о ставл ен и е  и н ф орм ац и и  о р еал и зац и и  п л ан а  м ероп ри яти й  

по  п р о ти во д ей стви ю  ко р р у п ц и и  н а  2 0 2 2 -2 0 2 4  годы  в 
М и н и стер ство  сем ейной , д ем о гр аф и ч еск о й  п о л и ти ки  и 
со ц и ал ьн о го  б лагоп олучи я  У О . Р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  о 
р еал и зац и и  п лан ов м ероп ри яти й  по п р о ти в о д ей стви ю  коррупции  
н а  о ф и ц и ал ьн о м  сайте уч реж ден и я .

С о в ер ш ен ство ван и е  правовы х, 
о р ган и зац и о н н ы х  и ины х 
м ехан и зм ов п р о ти во д ей стви я  
корруп ц и и

Д о 31 декабря
2022 года,
31 декабря
2023 года,
31 декабря
2024  года.

Зам  д и р екто р а , 
си стем н ы й  

ад м и н и стр ато р

1.2.2. К о н тр о л ь  за  ходом  реали зац и и  п л ан а  м ер о п р и яти й  по 
п р о ти в о д ей стви ю  коррупции :
- п р о вед ен и е  ан али за  и сп о л н ен и я  план а;
- р ассм о тр ен и е  р езультатов  н а  со вещ ан и ях ;

С о вер ш ен ство ван и е  п равовы х, 
о р ган и зац и о н н ы х  и ины х 
м ехан и зм ов п р о ти во д ей стви я  
корруп ц и и

2022-2024гг. Д и ректор , 
зам  д и р екто р а , зав. 

о тд ел ен и ям и



- п ри н яти е  м ер  по вы явлен и ю  н аруш ен и й

1.2.3. П р о д о л ж ен и е  работы  по п р о ф и лакти ке  кор р у п ц и о н н ы х  и ины х 
п р аво н ар у ш ен и й  в у чреж ден и и

С о в ер ш ен ство ван и е  правовы х, 
о р ган и зац и о н н ы х  и ины х 
м ех ан и зм о в  проти водей стви я 
корруп ц и и

2022-2024гг. Зам . д и р екто р а , зав. 
отд елен и ям и , 
ю р и ско н су л ьт

1.3. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий
1.3.1. О б есп ечен и е  соб лю д ен и я  со тр у д н и кам и  тр еб о ван и й  о 

п р ед о твр ащ ен и и  или у р егу л и р о ван и и  к о н ф л и к та  интересов, 
и сп о л н ен и я  им и  о б язан н остей , у стан о вл ен н ы х  
зак о н о д ательство м  о п р о ти в о д ей стви и  корруп ц и и

И скл ю ч ен и е  ф актов 
н аруш ен и я  о гр ан и ч ен и й  и 
зап р ето в , у стан о вл ен н ы х  
д ей ству ю щ и м  
зако н о д ател ьство м

2022-2024 Зам ести тель
д и р ек то р а

1.3.2. О б есп ечен и е  р еали зац и и  тр еб о ван и й  Ф ед ер ал ьн о го  зако н а  о т  25 
д екаб р я  2008 г. №  273-Ф З «О  п р о ти в о д ей стви и  коррупции», 
п о стан о вл ен и я  П р ави тел ьства  Р Ф  о т  21 ян вар я  2015 г. №  29 (в 
ред . о т  0 9 .0 8 .2 0 16г) «О б у тв ер ж д ен и и  п рави л  сообщ ения 
р аб о то д ателем  о закл ю ч ен и и  тр у д о в о го  и ли  граж дан ско- 
п р авового  д о го во р а  н а  вы п о л н ен и е  р аб о т  (оказан и е услуг) с 
гр аж д ан и н о м , зам ещ авш и м  д о л ж н о сти  го су д ар ствен н о й  и 
м ун и ц и п ал ьн о й  служ бы , п ер ечен ь  ко то р ы х  устан авли вается  
н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р о сси й ско й  Ф едерац и и »  в 
части  н ап равлен и я  у вед о м лен и я  о  зак л ю ч ен и и  трудового  
д о го во р а  с го суд арствен н ы м  (м у н и ц и п ал ьн ы м ) граж дански м  
сл у ж ащ и м  его п ред ы д у щ ем у  р аб о то д ател ю

И скл ю чен и е  ф актов 
н аруш ен и я  о гр ан и ч ен и й  и 
зап ретов , у стан о вл ен н ы х  
д ей ству ю щ и м  
зак о н о д ательство м

2022-2024 Зам ести тель  
д и р екто р а , 

сп ец и ал и ст  по 
кадрам

1.3.3. О б есп ечен и е  д еятельн о сти  ко м и сси и  по  со б лю д ен и ю  
тр еб о ван и й  к сл уж ебн ом у  п о вед ен и ю  и урегу л и р о ван и ю  
к о н ф л и к та  интересов

О су щ ествлен и е  м ер  по 
п р ед у п р еж ден и ю  коррупции

2022-2024 Зам ести тель  
д и ректора , 

с п ец и ал и ст  по 
кадрам

1.4. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции
1.4.1 Проведении мероприятий по формированию у работников учреждения 

негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением 
или служебных (должностных) обязанностей

Формирование у работников 
учреждения негативного 
отношения к дарению подарков в 
связи исполнением ими 
служебных (должностных) 
обязанностей

2022-2024гг. Ю р и ск о н су л ьт



1.4.2. Проведение разъяснительных мероприятий среди работников 
учреждения по недопущению поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

И скл ю чен и е  ф актов 
н ар у ш ен и я  огран и чен и й  и 
зап р ето в , устан о вл ен н ы х  
д ей ству ю щ и м  
зак о н о д ательство м

2 022-2024гг. Ю р и ск о н су л ьт

1.4.3. Проведение анализа соблюдение запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 
касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, 
выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений

О ц ен к а  у р о вн я  корруп ц и и  и 
эф ф ек ти в н о сти  п риним аем ы х 
у ч р еж ден и ем  
ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  мер

2 022-2024гг. Зам . д иректора, 
ю р и ско н су л ьт

1.4.4. Проведение разъяснительных мероприятий с работниками учреждения 
о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных 
статьей 9 ФЗ от 25 декабря 2008 года№  273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»

И скл ю чен и е  ф актов 
н ар у ш ен и я  огран и чен и й  и 
зап р ето в , устан о вл ен н ы х  
д ей ству ю щ и м  
зак о н о д ательство м

2 022-2024гг. Ю р и ско н су л ьт

2 .С оверш ен ствован и е взаим одействия учреж дения и общ ества в сфере ан тикоррупцион ны х м ероп ри яти й

2 .1 .1 . Проведение учебно-методических семинаров по вопросам обеспечения 
предупреждения коррупции в учреждении, этики и служебного 
поведения

Повышение правового сознания, 
правовой культуры работников, 
формирование отрицательного 
отношения к коррупции

2022-2024гг. Ю ри скон сульт , 
сп ец и ал и ст  по 

кадрам

2.1.2. Организация обучения работников впервые поступивших на работу 
для замещения должностей, включенных в перечни должностей, 
установленные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, по образовательным программам в области 
п роти вод ей стви я  ко р р у п ц и и

Повышение эффективности 
образовательных мероприятий

2 022-2024гг. С п ец и ал и ст  по 
кадрам

2.1.3. С оздан и е и со д ерж ан и е в акту ал ьн о м  состоян и и  на оф и ц и альн ом  
сайте уч р еж ден и я  р азд ел а  « П р о ти во д ей стви е  корруп ц и и »  и 
р азм ещ ен и е в нем  а н ти к о р р у п ц и о н н о й  и н ф орм ац и и , в том  числе 
о л о кал ьн ы х  актах у ч р еж д ен и я  в сф ере проти водей стви я 
корруп ц и и , ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  стан д ар тах  поведения, о 
п ровод и м ы х м ер о п р и яти ях  в сф ере  п р о ти во д ей стви я  корруп ц и и

Ф о р м и р о ван и е  в общ естве 
атм о сф ер ы  н етерп и м ости  к 
ко р р у п ц и о н н ы м  проявлениям , 
п о вы ш ен и е  уровня 
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  
п р о свещ ен и я

2 022-2024гг. Зам . ди ректора , 
систем н ы й  

адм и н и стратор



2.1.4. О рган и зац и я  участи я р аб о тн и ко в  в образо вател ьн ы х  
о рган и зац и ях  п р о свети тельск и х  и восп и тательн ы х  м ероп ри яти й , 
н ап р авл ен н ы х  н а  со зд ан и е  в о б щ естве  атм осф еры  н етерп и м ости  
к корруп ц и он н ы м  п роявлен и ям

Ф о р м и р о ван и е  негативн ого  
о тн о ш ен и я  к проявлению  
ко р р у п ц и и  в общ естве

202 2 -2 0 2 4 гг. Зам. д и р екто р а

2.1.5 Р азр аб о тка  п р ограм м  и п л ан о в , н ап равлен н ы х  н а  создан и е в 
общ естве  атм осф еры  н етер п и м о сти  к корруп ц и он н ы м  
п роявлен и ям , в то м  чи сле  н а  п овы ш ен и е -  эф ф екти вн о сти  
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  п р о свещ ен и я , или  внесен и е и зм ен ен и й  в 
них

С о зд ан и е  в общ естве 
атм осф еры  н етерп и м ости  к 
корруп ц и он н ы м  проявлениям

202 2 -2 0 2 4 гг. Зам. д и р екто р а

2.1.6 О рган и зац и я  и п р о вед ен и е  м ер о п р и яти й  в учреж ден и и , 
п освящ ен н ы х  М еж д у н ар о д н о м у  д н ю  б орьбы  с корруп ц и ей  (9 
декабря)

Ф о р м и р о ван и е  негативн ого  
о тн о ш ен и я  к проявлению  
ко р р у п ц и и  в общ естве

Е ж его д н о
н ояб рь  —  

д екаб рь

Зам. д и р екто р а  
ю р и ско н су л ьт

3. П овы ш ен и е к ач еств а  предоставления государственны х услуг и исклю чения риска коррупции  при их предоставлении
3.1. Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде 

правового консультирования по вопросам относящимся к компетенции 
учреждения, в том числе бесплатное юридическое консультирование 
заявителей по вопросам предоставления услуг, оказываемых 
учреждением

Обеспечение граждан бесплатной 
юридической помощи, правовая 
поддержка получателей услуг

2 0 2 2 -2 0 2 4  г.г. Ю р и скон сульт

3.2. Размещение информации в местах приема граждан об 
ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц.

Профилактика и предупреждение 
коррупционных проявлений

2 0 2 2 -2 0 2 4  г.г. Зам . д и р екто р а

4. УГеры по устранению  условий , способствую щ их соверш енствованию  корруп ц и он н ы х  правонаруш ений , с ко то р ы м и  граж дане встречаю тся
наиболее часто

4.1 . П р од олж ен и е р азъ ясн и тел ьн о й  р аб о ты  в уч р еж ден и и  по 
н ед оп усти м ости  н ар у ш ен и я  ан ти ко р р у п ц и о н н о го  
зак о н о д ательства  и об  о тв етств ен н о сти  за  таки е  наруш ения

И н ф о р м и р о ван и е  работников 
у ч р еж д ен и я  об 
ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  
м ероп ри яти ях

2 0 2 2 -2 0 2 4  г.г. Зам. д и ректора  
ю р и скон сульт

4.2. Оформление и поддерживание в актуальном состоянии специальных 
информационных стендов и иных форм предоставления информации 
антикоррупционного содержания

Информирование населения о 
мерах, направленных на 
снижение уровня коррупционных 
проявлений

2 0 2 2 -2 0 2 4  г.г. С п ец и ал и ст по 
кадрам

4.3. П роведен и е раб о ты  в у ч р еж д ен и и  по озн аком лен и ю  вновь 
приняты х р аб о тн и ко в  с н о р м ам и  ан ти корруп ц и он н ого  
зако н о д ательства

Профилактика «бытовой» 
коррупции

2022-2024гг. С п ец и ал и ст по 
кадрам



Приложение № 1 
к приказу директора ОГБУСО 

КЦСО «Парус надежды» 
от 01 февраля 2022г. N 12

Состав
комиссии областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания «Парус 
надежды» по противодействию коррупции

Емельянова Ольга 
Владимировна

Борисова Светлана 
Владимировна

Игнатьева Евгения 
Владимировна

Члены комиссии:
Ананичева Валентина 

Ивановна

Сивохина Екатерина 
Александровна

Буртасова Ирина 
Владимировна

Рослова Мария 
Сергеевна

- директор областного государственного бюджетного
учреждения социального обслуживания
«Комплексный центр социального обслуживания 
«Парус надежды» - председатель комиссии;
- заместитель директора областного государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания 
«Парус надежды» - заместитель председателя 
комиссии;
- специалист по кадрам, областного государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания 
«Парус надежды» - секретарь комиссии;

юрисконсульт областного государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания 
«Парус надежды»;

заместитель главного бухгалтера областного 
государственного бюджетного учреждения
социального обслуживания «Комплексный центр 
социального обслуживания «Парус надежды»;
- заместитель директора по надомному обслуживанию 
областного государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания «Комплексный центр 
социального обслуживания «Парус надежды»;
- специалист по социальной работе областного
государственного бюджетного учреждения
социального обслуживания «Комплексный центр 
социального обслуживания «Парус надежды».


